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Jahrgang 1978
verheiratet, 2 Kinder

»Das Geheimnis des

Erfolgs ist anzufangen*
(Mark Twain)

METHODE

Meine Methodik ist der
systemisch l6sungs-
orientierten Ansatz, um
persoénliche Starken,
Kompetenzen und
Handlungsmoglichkeiten
zu férdern und
weiterzuentwickeln.

STEINWARZ@DREISAMCOACHING.DE

UBER MICH

|
TRAINER ¢« COACH * BERATER

Seit iiber 20 Jahre beschiftige ich mich mit der Fiihrung von
Mitarbeitenden und welche Fahigkeiten und Potenziale in
ihnen stecken. So habe ich in den Themen Fithrung und
Coaching Wissen erworben und Erkenntnisse gewonnen, die
ich in einem systemisch-l6sungsorientierten Ansatz verbinde
und damit Menschen in ihrer Entwicklung begleite.

Da ich mit Menschen und ihren Themen, Situationen und
Problemen arbeite, sind Werte wie Ehrlichkeit, Empathie,
Wertschatzung und Vertrauen unerldsslich um Kunden und
Klienten nachhaltig unterstiitzen und begleiten zu kénnen.

QUALIFIKATION

e 2000 - 2004 Studium Bankbetriebswirtschaft (FS)
e 2009 - 2011 Studium Bachelor BWL Spk-HS Bonn

e 2005 Vertriebscoach

e 2008 - 2009 Verkaufs- und Verhaltenstrainer

e 2019 Agile Fithrung

e 2021 Moderne Fiihrung der Neurokommunikation
e 2022 Fithrung mit Charisma und Ausstrahlung

e 2021- 2022 systemischer Coach (DBVC)

e 2023 Transaktionsanalyse
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