
Positive Leadership

PERMA Lead Profiler

• Vergleicht Selbstbewertung und eigene
Erwartungen anhand der 5 Faktoren

• Information anhand Benchmarks, wie viele
Führungskräfte darüber und darunter
liegen in %

• Auswertungstext sehr individualisiert auf 
Basis der Ergebnisse (hunderte Varianten)

• Fragen erfüllen die testtheoretischen
Gütekriterien einer psychologischen
Testung



Positive Leadership

PERMA Lead Profiler

• Zu jedem Bereich die Information, wie
Mitarbeiter/innen hier im Durchschnitt
ihre Führungskräfte einschätzen.

• 3 individuelle Tipps, die aus einem
großen Pool von gesammelten realen
Verhaltensweisen von Positive Leadern
stammen und durch das 
Eingabemuster berechnet werden

• Berechnung eines Zufriedenheitsindex





Auswertecoaching

• Die Ergebnisse der Testung werden vertraulich 
durchbesprochen und konkrete Maßnahmen 
für den eigenen Bereich daraus abgeleitet. 

• Dauert ca. 90 Minuten

• Wir zeigen – maßgeschneidert aufgrund der 
Ergebnisse – konkrete Tools und Techniken für 
die Führungskraft und geben Tipps für die 
praktische Umsetzung. 

• Optional können weitere Testungen, wie z.B. 
360° Feedback als Vertiefung durchgeführt 
werden. 
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